Journee IHF NoA du 29 mars 2022

(durce presentation : 30 minutes)

Management du service incendie

Centre Hospitalier
Départemental |
La Candélie J‘
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Unique offre publique et/ou institutionnelle de Santé Mentale en Lot et
Garonne — (population 331 000 habitants).

Etablissement créé en 1965 sur le modele de I’hépital village :

= structures pavillonnaires sur un parc de 71 hectares situé a 6 km d’AGEN
sur la commune de Pont-du-Casse (communauté d’agglomération
agenaise)

= 20 autres sites répartis sur le département

7 Pdles cliniques, un pole administratif et logistique, 1 MAS

File active de plus de 12100 patients (2021)

Une communauté de plus de 1022 ETP, dont 36 médecins et 747 personnels
soignants (cadres, IDE, AS, AMP, ASH, psychologues, ergothérapeute et
psychomotricien).

Compte principal Compte annexe Total
Budget d’exploitation 68 050 K€ 4 150 K€ 72 200 K€
Dont charges de personnels 57 000 K€ 3 050 K€ 60 050 K€




La Candélie sur le Departement

- 173 lits
Sectorisation adultes - 68 places
- 3 secteurs/ 3 poles - > - CATTP
- 13 sites extérieurs - SPPL

- Fédération au long cours
Sectorisation enfants

- 1pdle unique (secteur) ., - 6lits de semaine

- 9 sites extérieurs ~ - CMP - Hoépital de Jour et CATTP

Sectorisation adolescents B 8 lits +1

- 1pole I > - RESEDA

_ 3 points de - Maison des Adolescents
consultations N

- 1 réseau formalisé Personnes agees: -

- 16 lits d’accueil court séjour

Intersectorialité - EMGP

- Pole psychiatrie sociale et Psychiatrie sociale :
vieillissement -1 unite de - 16 lits de resocialisation
géronto psychiatrie + - 7 lits de réinsertion
réinsertion avec Equipe mobile) psychosociale en ville

- EMPP (équipe précarite)

- Padle accueil urgences et
psychiatrie de liaison - Agen — Accueil et Urgences psy - FMIH
VSL et Marmande et avec SIRA: 12 lits

Addictologie (médecine et SSR) - 6 lits de crise (en projet)
- Urgences psy a AGEN, Villeneuve
sur Lot et Marmande
Médico social

- MAS du Séguran : Addictologie:
- 48 places - 10 lits & 15 lits SSR, 3 places HDJ

- Unréseau ELSA
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HDJ /CMP / CATTP.
« Les 3 ROSIERS »

HDJ ADOS 47

LA CANDELIE

Hospitalisation Complete 47
« MOZART »
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C.HD PLAN D'ETABLISSEMENT /
DE LA CANDELIE

PERPE FOUGYET

Binédme 17

Binome 77

Il Pole Agen et Albret

Bl Pole Garonne et Confluent
 role Vallée du Lot

C Pole Perspectives

[ Pole Psychiatrie Infanto-Juvénile
@l Pole Psychiatrie de I'Adolescent
B8 role CASSIOPEE

Maison Des Usagers

BL




L'organisation sécurité au CHD
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1 POLITIQUE GLOBALE DE SECURITE DES PERSOMMNES ET DES BIENS |
et ) S
. Sécurité des personnes
PATIENTS | USAGERS PROFESSIONNELS
—— Parcours de soins et Politiue qualité gestion Santé ef sécurité au Pr’?"‘e”tiﬂ” el rédgctian des
axletants prise en charge des risques travail risques professionnels
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: | - J \. J \ \
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Sécurité des biens
MATERIELS /
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ORGANIGRAMME DES SERVICES TECHNIQUES, DE LA SECURITE SURETE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

LA TAMDELNE

|
Eva BARRIERE (50%) [6915)
Secrétariat

Evelyne JEANDEL (6907)

Directrice des Ressources Matérielles

Frédéric ALEXANDRE (6908)

Responsable Services Technigues, Sécurité-Slreté et Développement Durable

Lézende :

Autorité hiérarchique et fonctionnzlie
Autorité fonctionnelle

Suppléance foncticnnelle

GESTION DOCUMENTAIRE
DU PATRIMOINE
Bernard LACOMBE (6910)

Responsable Ad'AP, plans,

ATELIER MECANIQUE GENERALE
ATELIER HORTICOLE
SERVICE REGUL'AUTO

Bruno VICTORIN (6909)

ETUDES ET TRAVAUX NEUFS
DEVELOPPEMENT DURABLE
Bruno VICTORIN (6909)
Responsable des études,

travaux neufs et rénovations

ATELIERS TECHNIQUES
TRAVAUX ET MAINTENANCE

Laurent CAVAILLE (6930)

Responsable des Ateliers

SECURITE INCENDIE & SURETE

Eric GALAND (6993)
Chargé de Sécurité SSIAP 3

Nicolas DELTOUR (5919)

Responsable de proximité

(Chef d"équipe)

DOE et signalétique Responsable des Ateliers
|
Michel MARRE
[Chef d*équipe)
|
Mécanigue Horticole Régul'auto
générale lean-Pierre QUQUEL Pascal ROUTABOUL
Chef d'équipe Référent CCA
D. Calvet
G. Diaz D. Confrére G. Moreau
J-L. Gardou, &. Cornier 1. Pinchault
M. De Sousa B. Manzutii D. Tastet
A Pomier R. 5alles
F. Saby
Ateliers verts
P. Bernard

Mise en ceuvre de la
politigue DD

- COPIL DD
- Ambassadeurs DD
- Partenaires CEE
- ADEME (BEGES)

FEV. 2022

—_

Menuiserie Plomberie
A. Salaver N. Deltour
B. Griman 1. Lefévre
P. Meyer

Maconnerie Chauffage
1P Brull I-5. Courtin

¥ Hahn M. Asguig

L Piétrasik C. Gabailh
Peinture Electricité

- Gabarrache M. Coloming
A Paillex G. Cordonnier
. Gracia Poste a pourvoir

515
T. Bianchin
F. Daurias
A. Fourré
A. Hérault

J. Ragng

E.5.1
Agents
volontaires
SSIAP 1de la
DRM




Structuration et Management des services technigues
il (ce qui est fait au CHD La Candélie)

« Organisation humaine
— Deéfinition des missions et responsabilités (fiches de postes, organigramme)

— Définition de la continuité de service : suppléance encadrement pour les absences congeés,

astreintes techniques, astreinte ambulancier

— Développement des compétences (suivi des habilitations et formations en tirant parti des

entretiens d’évaluation annuels)

« Organisation administrative
— Methodologie projets (plannings — tableaux de bord) — Méthodologie analyse des risques

— Regles de classement de gestion et d’archivage de la documentation papier et numerisée

(dossier partagé répertoire T&M, dossier gestion informatisée du Patrimoine, ...)

— Bilan d’activités - Evaluations fournisseurs - comptes rendus de réunions



ORGANIGRAMME SECURITE DU CH.D.
INCENDIE & VIGIPIRATE

DIRECTEUR
M. Richard CAMPMAS

|

DIRECTRICE DES RESOURCES MATERIELLES
Mime Evelyne JEANDEL

|

RESPONSABLE SERVICES TECHNIQUES, SECURITE & SURETE ET
DEVELOPPEMENT DURABLE
M. Frédéne ATEXANDRE  SSIAP 3

|

CHARGE DE SECLLRITE & SURETE
M. Eric GATAND SSIAP 3

!

SERVICE DE SECURITE INCENDIE
& SURETE
M. Thierry BIANCHIN SSIAP 2
M. Jerdme RAGNO SSIAP 2
M. Alexandre FOURRE 3SIAP2
M. Frédéric DAURTAC SSIAP 1

M. Arnaud HERAULT SSIAP 1
/ M. Vivian LASJUNIES SIS \
Apgents I"ASTREINTE de I
TECHNIQUE Apgents de 'EQUIPE de SECONDE
INTERVENTION
JSSLLEFE m‘;gﬁcg Rgmm SSIAP |- P. ROUTABOUL, J. PINCHAULT, M. MARRE,
I\;-L CGLOIMIENd' AP AJI.LE}L A D. TASTET, D. CONFEERE, G. GRACIA N. DELTOUR,
CORNIER, T o JP.BRULL, R SALLES D. LANGLET.
Agents du service de sécurité incendie et slirete.
Autres Acteurs / Ressources
% Agents de sécurité & sfireté 6 00/ 22 h 00 % Pompiers (SDIS)

% Tous les agents du CHD 24 h /24 % Gendarmerie



Extrait de la FICHE DE POSTE Lieu et horaires de travail
Agent équipe sécurite incendie-slreté CHD La Candlie  Pont du Casse (47480)

»  SECURITE INCENDIE : les missions de sécurité incendie sont celles définies dans le 6h-14h

réglement de sécurité incendie du 25 juin 1980 modifie et notamment 'arréte du 2 Lundi au Dimanche pour 4 agents

mai 2005 modifie 1411_2211|

= Pour tous les agents (SSIAP1 et SSIAP2) : 8h-16h45 Lundi au Vendredi pour 2 agents
- La prévention des incendies ; » SURETE : activités assurées par les SSIAP 1 et SSIAP2
- La sensibilisation des employés en matiére de sécurité contre l'incendie et - Le contrdle surveillance du site INTRA dans le cadre des missions de sfireté

d'assistance a personnes ; (présence a I'accueil du site INTRA, examen des images de vidéosurveillance

- L’entretien élémentaire des moyens concourant a la sécurité incendie ; et rondes stireté)
- L’alerte et 1'accueil des secours ; - Le filtrage des accés dans le cadre du Plan Vigipirate et de la siireté du site
- L’évacuation du public ; - Controle aléatoire des sacs ou bagages suspects dans le cadre de

- . , ) . I'accueil/arrivée des visiteurs.
- L’intervention précoce face aux incendies ;

. A 2 01a PN - L’orientation des services de police, pompiers, etc.
- Accompagnement des organismes de controle et spécialistes sécurité-streté p » POTIPIErs,
N 5 ; a : o & - Les rondes de surveillance irréguliéres et ponctuelles.
- L’assistance a personnes au sein des établissements ou ils exercent ; ) N ' A - '
, . n B n TR ! - L’entretien élémentaire des moyens concourant a la stireté du site ;
- L’exploitation du poste de sécurité de sécurité incendie )
- . - La tenue de la main courante
- La délivrance de permis de feu I o m ;
- La contribution a conserver l'intégrité des locaux (zone de chantier, locaux

- La tenue de la main courante sinistrés, ...)

- Le contrdle et le rappel des régles de stationnement sur le site INTRA (compris
= Spécifiquement pour les agents SSIAP2 : parkings extérieurs)

- Appui aux professionnels :

- Le respect de I'hygiéne et de la sécurité du travail dans ses aspects de sécurité e La mise au coffre des objets dangereux saisis sur les patients ou
incendie visiteurs par le service de soins
- La formation du personnel en matiére de sécurité contre l'incendie ; e Aide a la recherche de patients déclarés en fugue dans le périmetre de

- Le suivi des obligations de controle et d'entretien (tenue des registres et de ‘etablissement (rondes et surveillanceldesimagesvideo]

divers documents administratifs concourant a ce service).

-La gestion documentaire encadrée par les réglements de sécurité par »  AUTRES MISSIONS :
délégation du SSIAP3 (gestion des registres de sécurité incendie, des dossiers - Contrdle de dispositif de travail en hauteur (échafaudage)
d’identité des Systémes de Sécurité Incendie, gestion de la maintenance et des
vérifications des organismes de controle) ;

- Suivi des dotations EPI des agents services techniques 12

02 B i Ty 5 - Suivi des fiches de données sécurité (FDS)
- Le management de 1'équipe de sécurité par le SSIAP2 désigné en I'absence du i . i . )
SSIAP3 - Gestion de 'outillage et stock de piéces détachées



4 Service Sécurité Incendie et
Siireté

Responsable: M. GALAND E.
Suppléant: un SSIAP 2

- Le management du service de
sécurité,

- Le suivi des obligations de
controle et d'entretien (tenue des
registres et de divers documents
administratifs concourant a ce
service,

- Participation a la gestion des
risques quotidiens et lors de la
réalisation de travaux,

- Correspondant des commissions
de sécurité et d'accessibilité

-Suivi budgétaire du service

\. A

Sécurité Incendie

Formation Incendie & procédures
Référent: M. DAURIAC F.
Suppléant: M. HERAULT A.
Intervenants:

M. BIANCHIN T.

M. FOURRE A.

M RAGNO J.

A\,

P
Maintenance & Bureaux de controles

Référent: M. BIANCHIN T.
Suppléant: M. FOURRE A.
Intervenants:

M. DAURIACF.

M. HERAULT A.

M. RAGNO J.

A

“\\

-
| Moyen matériels (EPI,VI, outillages)

Référent: M. RAGNO J.
Suppléant: M. HERAULT A.
Intervenants:

M. DAURIACF.

M. BIANCHIN T.

M. FOURRE A.

é Vidéosurveillance/VIGIPIRATE/rondes

Référent: M. FOURRE A.
Suppléant: M. DAURIACF.
Intervenants:

M. BIANCHIN T.

M RAGNO J.

M. HERAULT A.

“Réalisation des séances de formation EPI / ESI, maintien et contréle des connaissances
des agents SSIAP. )

- Assurer la tragabilité des agents formés en lien avec la DRH.

- Préparer et programmer des simulations incendie avec ou sans déplacement des sapeurs-
pompiers.

- Suivi et maintenance du matériel de formation incendie.

- Gérer les extincteurs de formations,

- Concevoir et rédiger des supports pédagogique ainsi que les mise a jour des procédures
d'intervention. /

- Suivi et contrdle des systemes de mise en sécurité incendie.
- Concevoir et rédiger des documents de suivi.

- Organiser les visites des organismes de contrdles,

- Mettre en place des actions en relation avec la maintenance (ticket GLST et/ou
intervention du mainteneur du systéme).

- Délivrance des permis de feu

- Contréle et maintenance des éclairages de sécurité incendie

- Suivi et contréle des EPI des services techniques.
- Maintien et gestion du stock EPI du service.

- Dotation des EPI et mise d jour des fiches individuel par agent.

- Concevoir et rédiger des documents de suivi
- Suivi et contrdle du parc ARL.

- Inventaire outillages du service.

\ - Suivi et contrdle du véhicule d'intervention.

A . . A A Lo . N

- Le contrale surveillance du site INTRA dans le cadre des missions de stireté (présence |

a l'accueil du site INTRA, examen des images de vidéosurveillance et rondes siireté
irrégulieres et ponctuelles).

- Le filtrage des accés dans le cadre du Plan Vigipirate et de la sireté du site.

- L'entretien élémentaire des moyens concourant a la slireté du site,

- Le contrdle et le rappel des régles de stationnement sur le site INTRA (compris parkings
extérieurs),

- Maintien du site au hiveau adapté (VIGIPIRATE),

\_ - Sensibilisation du personnel et des visiteurs sur la consigne VIGIPIRATE, _/




LA CANDELIE

L’organisation administrative (Serveur d’échange T&M)

Répertoires

Contrdles réglementaires (sécurité)

Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Inventaires — fournisseurs - équipements

Organisation T&M (procédures, réunions)

Plans batiments — DOE et DIUO
(Bureau d’étude)

Projets et travaux

Qualité et gestion des risques

Espaces réservés aux stagiaires

Développement durable

Accessibilité

Ascenseurs

Commission de sécurité

Consignes incendie

Contrat de maintenance SSI
Rapports des organismes de contrdle
Exercices d’évacuation

Schéma d'organisation des secours
Fiches de poste

Organigramme T&M

Plan de formation

Plannings agents et astreintes
Annuaire du senice T&M

Gestion des stocks et commandes
Inventaires équipements

Liste prestataires marché d’entretien
Listing fournisseurs

Groupes de travail T & M

Planning des réunions

Procédures T&M

PV réunions

Archives de prestations plans

Plans batiments

signalétique

Démarche HQE référentiels

Projets cloturés

Projets en cours

Référentiels MEAH maintenance Bat Hosp
Suivi annuel des projets

Rapports journaliers des gardes techniques
Démarche Qualité Certification V 2010
Chambre d’isolement

Chaufferie (GTC)

Cellule de gestion des risques
Comité des vigilances

Consignes d’hygiéne

Evaluations des prestataires
Ateliers

Bureau d’étude

Horticole

Barométre ADEME

DPE

Plan pluriannuel DD

Sous répertoires

Installations classées

Suivi amiante

Supports de formation

Veille réglementaire

Documents autorisation travaux
Permis de feu

Equipements de protection individuelle
Bilan annuel activité

Répertoire des Métiers (DHOS)
Tableau de compétence des ateliers
Testes réglementaires (DRH)
Fiches de poste

Tableaux de surfaces
Récapitulatifs occupation des lits
Présentation CHD dans I'annuaire patrimoine

Astreinte technique dispositif
conventions avec CH d'AGEN
Suivi des bons de travaux

Plans cadastres
Plans réseaux

Achats de matériels

Garantie décennales

Suivi des chantiers

Plan pluriannuel travaux & projet

Risque Iégionnelle
Plan blanc

Vigipirate

Risque électrique
Risque gaz médicaux
déchets

Qualité de I'air
Risques divers (lac de Bordeneuve)
Environnement énergie
Régul’'auto

Sécurité incendie

Bilan carbone

Guide Eddie

PV réunions



Focus sur la sécurité incendie



Les outils

(non exhaustif)

Communication - formations :
- charte sécurité incendie et siireté
- livret d'accueil nouveaux arrivants
- livret de formation initiale
- supports pédagogiques et ateliers pratiques

Installations - moyens de secours :
- SST de catégorie A avec équipement d'alarme 1A pour les unités d'hospitalisation
- équipement d'alarme incendie de type 4 pour les autres batiments
- réseau poteau incendie
- extincteurs
- extinction automatique a gaz pour les locaux serveurs informatiques
- véhicule d'intervention
- fenues de feu - ARI - EPT

Documentations :
- schéma d'organisation des secours (volet pompier ETARE)
- registres de sécurité incendie
- dossiers d'identité SST
- suivi des rapports de controle et de maintenance
- suivi des rapports de commissions de sécurité
- main courante



TABLEAU RECAPITULATIF DES COMPOSANTS DES SSI

Mise & Jour au 24 Janvier 2022

Fleel el el gl gl SISl ol aolsel el el sl gl gl eleol slacd ¢ &| & o ®
Fal | Fa2 [ Fo1 | Fb2 | Fc1 | Fc2 | Fd1 [ Fd2 | Fe1 | Fe2 | Ff1 [ Fg2 | Fha | Fh2 | Fi1 | Fi2 | Fk1 | Fk2 | Ga2 | eb | d Jc Ec Ed |EAR/ESHOP| MAS o7
Année SSI 2018 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2022 | 2021 ] 1997 | 2007 | 2001 | 2004 | 2018 | 2018 | 2019 2004 | 2001 | 2016 | 2009 | 2007 | 2014 | 2019 | 2021 2018 201 Année
BC 112-20 1 1 1 1 1 5
: s 1 i1 171 5 2013 23
| CIR 1145 1 1 1 1 1 1 1 7 2019
FC 2020 1 1 1 1 1 1 6
Détection Gaz [MX 43 1 1 1
N STT 1110 1 1 1 1 4 2015
o‘@ STT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 23
STT 20 1 1 1 3
24-3B 1 1 1 3
AES C24 4A SB 1 il 24
SLAT 1 1 1 1 1 5
48-4B-S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 15
OP110 42 | 32 33 34 141
D HILIO 1 1 2 4
é DT 1131A 1 1 1 3 2015
t DOT 131A 1 1 2 2020*
e DT 1101A 1 1 2014
c Opt. DO 1102 8 14 8 44 6 80 2020* 1434
t Opt. DO1131 47 41 | 32 41 | 43 204 2020*
e Opt. FDO221 41 | 40 | 40 | 42 | 40 | 40 46 43 | 37 40 | 137 | 54 | 131 222 | 953
. Opt. FDO241 1 1 1 1 1 1 1 3 10
s FDOOT241-A9 8 15 23
s FDT221 2 1 1 1] 1 2 8
Gaz OLCT 10 5 5)
1A. DJ 1192 26 | 30 [ 23 | 22 [ 22| 22|21 |21 27| 25|19 ]| 24| 14] 17| 15 1 22 | 25119 | 52 | 30 | 41 5 29 98 | 650 650
DM 1101 4 6 4 9 23
Déclencheurs |DM 1131 2 5 6 5 18 1997 124
M anuels FDM 221 6 6 4 7 2 25 2013
FDM 225 1 7 7 8 7 4 5 5 9 5 58
TR 31 1 1 X
Reports TR 10 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 1 1 3 8 3 1 2 2 1 1 1 1 2 1 5 48 2004 58
FT2011-A1 1 1 2 3 7
B3Q580 2 2 2023
Diffuseurs  [AGS 4 4 2 2 2 2 3 2 5 2 2 2 5 4 2 3 3 10 6 8 20 93 125
sonores Siréne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 6 4 8 32
2V/21Ah 4 4 4 4 16
2V-45Ah 6 6
Batteries |12V 7Ah 2 2 160
2V/12Ah 6 4 4 4 4 4 4 6 4 2 4 6 6 6 6 6 6 4 4 6 4 6 4 110
12V /17Ah 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8 26
Entrées 2 5 5 5 5 5 5 2 5 2 3 2 5 5 7 1 26 90
Désen- Sorties 3 2 2 2 2 2 2 4 2 3 3 2 2 2 7 2 26 68 158
-fumage Nat./Naturel oul oul Ooul | oul | oul oul oul oul 0
Nat /M écanique oul [ oul | oul | oul [ ou | oul | oul | oul oul | oul oul 0
Coffrets relayage 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12 12
Coffrets Pneumatique Désenfumage| 3 7 10 10
Clapets Coupe-Feu 4 4 4
Simple Batt. 5 4 3 3 3 3 3 5 2 5 4 7 5 3 4 7 4 6 2 7 18 103 164
Portes Double Batt 2 2 2 2 2 4 6 3 2 2 2 2 6 3 3 18 61
CF. Ventouses 8 4 3 5 5 11 | 15 | 11 6 7 6 11 5 3 4 20 | 10 8 1 7 54 | 204 214
Bandeaux 2 2 1 1 2 2 10
—— Réservoirs Gaz 3 8 3
P Coffret XC1003-A 3 3 3
DM 103L 3 3 3
Déclencheurs Pyrotechniques 3 3 3
DESIGO CC_[postes inform. 2 2

* Détecteurs Reconditionnés



Dispositif de formation du personnel a la sécurité incendie (et slireté)

> Formation initiale de 4 h 00 pour tout agent prenant une fonction dans I'établissement, structures

intra & extra, dans les meilleurs délais apres son entrée.

« A ce titre le personnel nouveau devra signer la charte sécurité incendie & slireté aupres de la D.R.H, a l'issue

un livret d'information sécurité lui sera remis, dans I'attente de suivre la formation initiale. »

» Formation de rappel annuelle pour tout agent (apres lI'année de formation de base) de 2 h 00.

> Formations spécifiques pour certains personnels de par leurs fonctions, (standardistes, Directeurs

d'astreinte, équipe de seconde intervention)

Les personnes n'ayant pas assisté a une formation de rappel depuis 2 années

consécutives devront suivre a nouveau une formation initiale.




Bilan 2021

Convoqués Formés Effectifs de I'établissement
Total 2h+4h (intra & extra) 610 538 (;nfmb: Hexfrq)
Effectifs Formeés 538
Sessions programmées 88 Moyenne formés 51%
Sessions réalisées 88
Moyenne de participants / Session 6,93 6,11
Bilan 2020
Convoqués Formés Effectifs de I'établissement
Total 2h+4h (intra & extra) 390 357 (intrabg I:xfra)
Effectifs Formes 357
Sessions programmées 49 Moyenne formés 37%
Sessions réalisées 49
Moyenne de participants / Session 7,95 7,28




3) INTERVENTIONS SUR DECLENCHEMENT « ALARME FEU »

Interventions sur déclenchement « Alarme feu »:

- Heure de bureau : 29

81
- Heure d’ Astreinte : 52

Interventions sur feu hors déclenchement du Systeme de Détection Incendie : 1

e Feu volontaire d’une haie en contre bas d’une unité de soins.

Interventions sur feu avec déclenchement du Systeme de Détection Incendie : 6

e Feu volontaire d’une serviette dans une chambre par un patient.

e Feu volontaire d’un chariot de linge dans la circulation (couloir).

e Feu volontaire de plastique dans une chambre par un patient.

e Feu volontaire de papier dans une chambre par un patient.

e Feu volontaire d’un pyjama par un patient, en chambre d’isolement.
e Feu volontaire d’une poubelle dans une chambre par un patient.



Cause de ces déclenchements :

P g o] ¢

Vapeur de douche
Ingrédients briles aux offices
R




Simulations incendie effectuées sur 2021

Batiments lieu et/ou local Période
1 |Fb1LES OLIVIERS Local ASH étage 21/01/2021 9h50 a 10h15
2 |Fd1LAUTREAMONT Local linge RDC 21/01/2021 14h36 a 15h00
3 |Fk 1LES ERABLES Local linge RDC 23/02/2021 9h35 a 10h15
4 |Fc1LES MERISIERS Local ASH /vestiaire RDC 23/02/2021 15h30 a 16h15
5 |Fh 2 LES LAURIERS Local ASH étage 24/03/2021 9h30 a 10h15
6 |Fd2C. CLAUDEL Local ASH /vestiaire RDC 24/03/2021 15h15 a 16h00
7 |Fk 2 LA CLINIQUE Local linge RDC 23/04/2021 9h20 a 10h15
8 |[MAS Binome 2 Chambre 406 23/04/2021 15h00 a 15h30
9 |Fb 2 LES PRUNIERS Local linge propre étage 23/04/2021 15h00 a 15h30
10 |Jcl & 2 SIRA/BDE Local linge sale 08/06/2021 15h00 a 15h30

1

Fb 1 LES OLIVIERS
Fb 2 LES PRUNIERS
Fc 1 LES MERISIERS
Fd 1 LAUTREAMONT
Fc 1 LES AMBANS
Fd 1 LAUTREAMONT
Fd 2 C. CLAUDEL

Fa 1 Bat tiroir

Fe 1 Unité COVIDI19
Fe 2 SGP 1

Fh 1 A. RIMBAUD

Fh 2 LES LAURIERS
Fi 1 DALI

Fk 1 LES ERABLES
Fk 2 LA CLINIQUE
Ga 2 CADS

Gb1a3 ADDICTOLOGIE
6d MOZART

Jclet 2 SIRA/BDE
MAS

Visite des officiers préventionniste afin de préparer la
visite de la commission de sécurité, Ltn Alexandre
PINEAU et Ltn Patrick VIDAL. Mise en situation du
personnel lors d'un départ de feu.

Journée du 18/08/2021




Le véhicule utilitaire du service incendie a été aménage en 2021. Il a démontré son efficacité sur les deux derniers
feux du mois d’aodt 2021, déclenchés volontairement par un patient, qui ont été maitrisés avant l'arrivée des
pompiers (usages de 7 extincteurs pour un feu de chariot de sacs de linge dans une circulation d’'une unité
d’hospitalisation; usage de 31 extincteurs pour un feu d’'une haie en limite de jardins d’'une unité d’hospitalisation).

TENUES DINTERVENTION
5 VESTES (10412, T20)2, 120601 )
5 SURPANTALON (20.x2, 2 x1. 260 x2)
2 Celnturons de feu avec Liaison Perseanelle
GANTS DE FEU X5, Taille 10
2 Projecteurs d'intervention | 2Badges portails + 1pone 1Beite de gants de seins + 1blec ”
radia. post it avec stylo.
Present dans Ja cabitne | 2 canes 4'acces dans le pare seledl conducteur 1CASQUE F1 «gradé controleur »
! triangle de signalisation sous fautwnil passages ot | cric + un GHV dans capucing ".
Lot do docum 1Trousseau DM
5 Cagoules de feu + Tableau contrdleur — R—
| Cabine AVANT | -
LATERAL DROIT « dressing »
4 e BT AR1
1£chelle télescopiaue v gt e || 1aR1 + masave N [} L
maintenance:
¥ 1Liaiso AR4 1Ligne guide ensac 2spray
= 1lat de coitier plastigne et metal 50m RUm——
62 == 1Projecteur e travall Tearaents tie bexagansie 1extincteur Poudre 6kg
— simante. ::x ::-“m 2Cales de portes
5 Cones de Lubeck. : e st o e AR3 18aaske do samvetage
‘ 5 :::-u-‘:uum
1Chaine et 5 supports Pl f o scalle pre 1Extincteur Co2 2Kg n 2
63 1Casque F1 +1Lampe — st b5
’ , 2Cordages 25M P
PR n 2 : Latéral imtérieur gauche : asq
1Spray désinfectant Commande Ectairage 1Liaison
1Hache PM = . 3 personnelle
110t de carré tissus | R ——————
L 3 1Boite de lingettes . 1Trousse de soins 1Attache Ligne Guide
= 1lotde
Cle Poteau Lateral interiowr masgues« chir» ' 6
Broa
L 1Casque Fi+
COTE GAUCHE
| ARmiERE | cOTE DROIT S




Focus sur la sécurité sireté



Les outils

(non exhaustif)

Communication - formations :
- charte sécurité incendie et siireté
- livret d'accueil nouveaux arrivants
- livret de formation initiale
- supports pédagogiques et ateliers pratiques

Installations - moyens de sécurité slireté :
- clotures et dispositifs de fermeture des batiments,
- dispositif de contrdle d'accés par badge ou clef et portiers vidéo
- limitation d'acceés des véhicules et piétons (parking extérieur)
- dispositif d'alarme intrusion et de caméras de vidéosurveillance
- dispositif d'alerte (vocal et par sms)
- véhicule d'intervention

Documentations :
- plans VIGIPIRATE INTRA et EXTRA
- schéma d'organisation des secours (volet Police et Gendarmerie)
- dossiers vidéosurveillance et alarme intrusion
- rapports de ronde service sécurité incendie et services techniques
- adaptation trimestrielle de la posture Vigipirate
- tableaux de suivi de I'évolution des risques et vulnérabilités INTRA et EXTRA
- suivi des rapports d'audits, commissions de sécurité, etc ...
- main courante



L'organisation est différente entre le site INTRA et les sites EXTRA
(Comme pour la sécurité incendie)

LA CANDELIE LA CANDELIE

PLAN VIGIPIR ATE PLAN VIGIPIRATE

Site INTRA Sites EXTRA

(Site d’hospitalisation da Pont du Casse du CHD) (Structures extra hospitaliéres du CHD)

Lot et Garonne
OJ [ CuP
Loy e CMP | CATTY
Centre de Som. [« LOSTAL DUBERT «
Or JA Geotiroy =
HOJ G CATTH
« Los CAFANILIG -
P Prvot
cu ™eC « Las LUMOUSAE 'S
CLsu
HOJ CMP | CATTF
RESEOA ~ LARAUCARIA

3 Zomes do Paychiatrie Génteale Adutie
[0 Pole AGEN & LBRET
Bl Piie GARONNE & CONFLUBNT
B puevaLLee sstor

Zone Dégarseentaie poue sutres Piles

Péle PEOOPSYCHATROUE
Pole ADOLESCENTS
SSCURITE REAFCRCEE ~3 - v
o B Am Am Am

ESCURME RENFCRCSE — =
ROSOUE ATTENTAT URGENCE ATTENTA

Mars 2020

Mars 2020
Ph AN -Ateae PR Vv ol DIERA = it 2700 Plast Blasc - Anteye Plan Vigiginde EXTRA - tmars 2029 - |
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Comment se préparer ?
(fiche réflexe n® 3)

ANNEXE 3

Bien connaitre son environnement quotidien :

Connaitre | environnement extérienr de 1'stablissement (veisinage et zbords immédiats) ;

Connaitre la configuration du site (agencement des bitiments, aménagement des espaces, chemimements et
133183 de secours) ;

Savoir auprés de qui signaler les comportements et situations inhabimels ;

Connaitre les moyens d°zlerte propres 21°étzblissement ;

Identifier les lieux de confmement o1l 32 cacher ;

Identifier le mobilier tles outils utiles pour se barricader =t se protéger (tzbles, armoires ).

Développer sa vigilance :

Etre informé des mesures de vigilance et de protection 3 adopter ;
Se montrer vigilant afm de détecter =t de signaler les comportements suspects et les situations mhabitelles;
faire remonter, suivantla procédure établie, toute situstion snormale (menzces verbales, tags menagants,

appels anonymes...).

Se former aux comportements adaptés :

S mpliquer dansla démarche de vigilanes collective |
Connaitre les bens comportements en cas d°zttaque terroriste |

Participer aux exercices dédiés

A quoi faire attention ?

Attitudes laissant supposer un repérage (curiosité mhabituelle relative sux mesures de sécurit, 2
|*organisation de 1*établissement, allées et vemues, observation prolengée, prise de photos et de vidéos,
personne ou vehicule restant de maniére prolongse su méme endroit, avee ou sas oocupants...).
Tenue vestimentsire mhabitnelle pourla saison.

Weéhicule stationné 2 proximité du batiment surun emplacement mapproprié.

Sous-traitants, livreurs mtervenant en dehors des lieux et des horaires habimels.

Sacs sbandonnés, colis suspects.

Découverte d*un colis suspect
(fiche réflexe n° 4)

ANNEXE 4

fviciinarey
1- Découverte d’un colis suspect
En cas de découverts dun paguet sbandomné ou d™un colis suspect, 4 est mmportant de respectsr les consignes
sufvantss

* NE PAS TOUCHER (ne pas manipuler objet)

¥ Setenir a distance. Dans le cas oi du public (patient ou visitenr) serait présent. 1'éloigner dans le
calme ; ATTENTION GENERALE : ne pas avoir de vue directe sur le colis ou Pobjet « suspect
i

» Mémoriser visuellement I'objet 2fm de pouvoir donner un maximum 4°mformations aux forces de
"ordre qui mterviendront

# Prévenir ou faire prévenir les forces de Pordre (services de police ou de gendammene ; of fiche
réflexe | - Annexe 1)

¥ Informerla Direction

¥ Dmger les forces de I'ordre versla zone considérée par un agent au moms de la structure

¥» Rendre compte de I'mtervention des forces de I'ordre a la hiérarchie de la structure et a la
Direction. Si risque averé, rédiger un rapport circonstancie.

2- Reéception d’un colis ou d’un pli suspect

a. Les signaux d alerte :

¥ plis épais et igides, enveloppes renforcées (une enveloppe crdmare ne peut Sre que trés difficilement
pisgse — les explosifs et les systémes de mise 2 feu nécessitent Iemplot d enveloppes plus solides) ;

¥ présence de traces graisseuses sur lenveloppe ou l'emballage ;

¥ courrier dont 'origine n’est pas identifiée ou identifizhle (expéditenr meonnu du destinataire)

¥ sur-affranchissement par rapport au poids réel (nombrenx timbres ayant une valeur elevés) ;

* marqué « fragile » 2lors que o2 n'est pas nécessairs |

* présemce de fils ou de fenilles mételliques sile colis st endommage ;

¥ bruits suspects (gresillements...) ;

¥ lepli/colis 2 ume répartition meégale de son poids ;

» réception d'unpli/ colis par un coursier ;
- sile pli / colis a éé déposé en 1'sbsence du personnel de la réception ;
- 5ile coursier ale visage dissimulé ou casqué et/ ou quitte les lisux précipit=mment sans explications

b. Sile pli a été ouvert et que Fon découvre une « poudre » a Pintérienr :

¥ Reposer immeédiatement la lettre, ne plus 1a manipuler, nila toucher, ni la renifler . sile pli est tombé
a1 sol. lelaisser surplace ;ne pas faire de mouvements brusques et ne pas s’épousseter (pour eviter la
dispersion du produit) ;

¥ Fermer les ouvertures de la piéce (éviter les courant d°zir) et quitter les lieux dans le calme en fermant
la pigee & clef si possible (ou apposer une mnterdiction d”entrer) ;

¥ Dresser ume liste des personnes ayant &2 en contact direct avec la substance, amsi que celles se
trouvant 2 proximité; viter tout contact entre les persommes et les mviter & s laver seigneusement
avec du savon les parties du corps exposées, puis condammer les sanitaires jusqu'a leur nettoyage
complet avee désmfectant ;

¥ Contacter les forces de Iordre (cf fiche réflexe 1 - Annexe 1) et leur donner ume description précise de
"objet merminé (pli ouvert ou ferme, taille, couleur, tmbres, origme, oblitration, circonstance dela
découverte, circuit emprunté dans I*établissement. )

# Attendre calmement les zecours dans un local confmé. Obéw aux mstructions des zervices de zecours |

nepas prendre d'mitiative de réouvertie ou de pénétration ou sortie des lieux.




Meéthodologie de hiérarchisation des risques et vulnérabilités au CHD

1-Bénin : Pas ou peu

de dommages
mineurs. Inconfort.

Evénement majeur entrainant des conséquences
imévarsibles (décés, perte d'autonomiz, handicap, tc).

Evénemant qui a des répercussions immediates ou

des conséquences pourle patient ou le personnel, -Tres frequent : Souvent, 1
a plusieurs fois par jour.

Situation qui-aurait pu conduirs 3 un accident ou avoir
des consequences siabsence da harrisrs, 3-Fréquent : Souvent, 1 &
plusieurs fois par mois.

. ) ) . . ) Fréquence
Defaillance d'une action prevug, evenement fartuit peu q
Incident important n'avant pas engendré de conséquences. 2-Rare : Occasionnel,
plusieurs fois par an.
1-Trés rare : Rare,
maximum 1 fois par an.
Echelle de maitrise du risque Priorité : oui si IC > 4 ou Maitrise > 8 sinon "vide"

niveau 1  On sait faire face, bonne maitrise : plans avec exercices et formations, veille, contréle amélioration continue o .
Criticité = Fréquence x Gravité

niveau 2  On a tout préwu : plans d'action en place avec indicateurs

1- 3 =Faible
niveau 3 On a organisé : organisation en place sans évaluation = Si Criticité entre 8- 16
niveau 4 On est en alerte : quelques actions mais insuffisantes - veille mais sans actions = Si Criticité entre

On découwre le risque : aucune action en place - étude en cours - actions inefficaces = Si Criticite entre 1-3

Gravité
2-Moyen : 4-Grave :
Dommages 3-Important : Dommages
physiques ou Dommages irréversibles.
moraux importants, Déces, perte
modérés, réversibles. permanente
blessures. d’une fonction.

8 - 16 =Importante

Action a mettre en ceuvre rapidement

Evénement a surveiller et/ou a corriger



Tableau de suivi de I'évolution des risques et vulnérabilités

Date de constat: (audit Gendarmerie 2018)

Date citatation et du plan d'action: 2019

Date de réévaluation: 01/01/2022

Nouvelle codification

. Etat
. . Niveau .
Processus Sous - processus Risques identifiés mesur?s pr_eventj}/\es/'rnoyens e F|IC de priorité actions correctrices responsable délai N lDa.te d.e Document Pre.m,’e ou Commentaire G F IC vaenaL{ i
détection déja existants e on 4alich réalisation actions réalisées maitrise
maitrise ... | En cours | Réalisé
v v - v v - v v v dEbun\l v v - -
Bien que les cl6tures de la zone ~ .
A . A Controle par les agents des senices A 2
hospitalisation soient dans un état N ~T Remise en état des
A horticole et par les rondes sdretés. N .
A AR convenable , celles de la zone boisée et Renforcement des rondes clétures plus rajout.
. e. oseg N pavillonnaire sont inexistantes a certains . N 2| 4 3 MOYENNE |Remise en état des clotures Michel MARRE 1an X 2020 Rondes du senices 2 1 2 1
pavillonnaire . . . N 2020 : Rajout de cléture dans la zone o "
endroits et donc laissent libre accés au e e R sécurité incendie &
logements de fonction et a la MAS de méme | . ) poul s p g sareté.
" e P dissuader piétons
qu'au lac avec les dangers qu'il représente .
clé Remise en état des
s Etat et hauteurs convenables cependant . a A (T A clétures plus rajout.
Zone hopital et cour [quelques réaménagements pourraient étre IRETED E G (EPAIED EES CbEs ez Renforcement des rondes
X p ) quelq ) g p " contrdle effectués par rondes senices 2| 4 3 MOYENNE N . A Michel MARRE lan X 2020 X 2 1 2 1
des unités de soins |envisagés (cour des Erables, recoins pouvant| . . . ) X . Remise en état des clotures Rondes du senices
n . sécurité incendie et senvice horticole PRy = X
entrainer des traffics divers ) sécurité incendie &
sOreté.
Cloture en tres mauvais état pouvant O
Zone UCPA-CHD . .y (s 2 (4 3 MOYENNE (Entreprendre une rénovation Michel MARRE Réalisé X 2019 UCPA réalisé lors de 1 1 1 1
permettre des fugues ou des intrusions 3
la construction.
Mise en place d'un portillon coté
A e i . A . . . . iéton, avec systeme a badge 5déri A G f
acces principal du Acces piétons libre sans controle Une caméra existe mais ne produit une P 4 ) ,g X Frédéric S A!out camera internats
J——n—. N T 4| 4 MOYENNE [et/ou ouverture de celui-ci via ALEXANDRE Réalisé X 2018 Ajout portillon plus 1 1 1 1
RUYS a . I'agent en poste a l'acceuil. Eric GALAND lecteur de badge.
Ajout caméra internat.
IR EHENE S as de dispositif anti-bélier pour installer di itif anti-béli fSdetic
N . . AT a installer dispositif anti-bélier pour Jr—
|’accés principal du  [Risque de voiture bélier P B Ip b e 'Ip 414 5, FORTE pv—— Sureau daccuell p ALEXANDRE A définir X Non retenu 1 4 4 5
site INTRA protéger le bureau d'accuei protég Eric GALAND
brremeleeatelle Insuffisance de surveillance du bureau Une caméra existe mais ne produit R iti 6 i falecctic R ition de |
N P epositionner camera pour avoir une PRI eposition de la
|"accés principal du d' il Paccs incioal du si \ iell p 4| 4 3 MOYENNE vuep+ s p ALEXANDRE Réalisé X 2018 ca:‘léra 1 1 1 1
site INTRA accueil a l’accés principal du site INTRA  [qu'une vue partielle g Eric GALAND
S
8
o Sl e e (s Local fermé a clef avec enceinte ) . oy ) .
4 Alimentation AEP du |, ) i N p A cloturée. Une caméra existe mais ne Remplacer IR RN RIS WD Frédéric . E.nletude extension
2 ha d d'entrée) : risque de "pollution" de dui \ iell it 'S 16 3 FORTE |+ large et meilleure qualité dimage. ALEXANDRE A définir X \Vidéo protection et 4 4 3
o EHEEWGIEEL I'alimentation générale eau potable p'r.o e qu_une R (PRI GEGEI e Installer 1 alarme intrusion. Eric GALAND intrusion
s d'image faible
3
2 - K K -
a surveillance locaux informatiques : Risque Une caméra existe mais ne produit Repositionner caméra pour awoir une Frédéric En étude extension
Locaux informatiques i . A qu'une vue partielle. Absence d'alarme N 12 FORTE |we + large et installer une alarme ALEXANDRE A définir X \idéo protection et 3 4
ARSI anti intrusion anti intrusion Eric GALAND intrusion
Une caméra existe mais ne produit Repositionner caméra pour avoir une fuedsn En étude extension
Local dépositoire surveillance local dépositoire \ el 2 (2 wep+ large P ALEXANDRE A définir X \idéo protection et 1 2 2
Siie W FEEE 9 Eric GALAND intrusion
o —— Préwir un visiophone et installer une Frédéric
Enceinte de laMAS  [Portail automatisé d'accés a la MAS \ P P 4| 4 MOYENNE |caméra de vidéosuneillance de ALEXANDRE A définir X En étude 1 4 4
l'ouverture e o
l'acces Eric GALAND
Entrées publics de la Le systéme Vvisiophone existe mais un Réglage des images du systéme Frédéric Abandonné car
Surveillance des entrées publics réglage doit étre fait pour mieux voir les 4| 4 MOYENNE \A's'?) Eone N fa‘reg Y ALEXANDRE Réalisé X 2019 systeme technique non 1 4 4
MAS personnes en attente 1op! ! Eric GALAND modifiable.




VIGIPIRATE - Tableau des mesures de vigilance
«Hiver 2021-Printemps 2022 - 20 janvier 2022

Rédacteur: E. GALAND

TABLEAU DES MESURES DE VIGILANCE

Date : 01/01/2022

Référence Ministéres so

2022 » du 15/12/2021.

ux : Adaptation de la posture VIGIPIRATE « Hiver 2021- Printemps

Action

Libellé des principales mesures

Commentaires

N° de
mesure

dali

Actions CHD La C

Etat

Non débuté

En cours

Réalisé

Date de réalisation

Document preuve

Commentaire

ALERTE ET
MOBILISATION (ALR)

Disposer d'une chaine d'alerte et d'information la
plus large possible, la vérifier et |a tester
régulierement.

Diffuser I'alerte au grand public.

Signaler toute transaction, vol ou disparition de
matiéres et tout indice d’événement NRBC-E

Rappeler les conduites a tenir en cas d’attaque
(fusillade, attaque NRBC, colis abandonné, alerte a
la bombe).

Elaborer et mettre a jour un plan de continuité
d'activité (PCA).

Afficher le logo du niveau « sécurité renforcée-
risque attentat » a I’entrée des sites accueillant du
public.

iowman |

SECURTE RENFORCE
RSOUE ATTENTAT

Ces logos doivent étre visibles a I’entrée et dans les
espaces d’attentes des sites accueillant du public et
peuvent étre complétés d’une fiche synthétique
récapitulant les conditions particuliéres de sécurité
au sein de la structure

Une vigilance particuliére doit étre effectuée quant
au signalement de toute transaction, vol ou
disparition de matiére NRBC-E (précurseurs
d’explosifs, acide sulfurique, bouteilles de gaz, etc.).

Des fiches de recommandations sont disponibles sur|
le site du
SGDSN.

Il convient d’actualiser réguliérement les annuaires
de crise, de sensibiliser les agents aux procédures
d’alerte et d’organiser des exercices simples sur ces
thématiques.

ALR 10-01
ALR 10-04
ALR 11-02
ALR 11-04
ALR 20-01

L'affichage des logos
"vigipirate " est réalisé en
fonction de I'activation du plan
sur toutes les entrées des sites
EXTRAS et sur les portails
d'acces au site INTRA du CHD

Frédéric ALEXANDRE
Eric GALAND
Bernard LACOMBE

Application immédiate

Mise a jour du plan de
localisation de I'affichage des
logos et des affiches conduite
a tenir

Vérifier le stockage des
panneaux logo Vigipirate des
deux niveaux non affichés

Installation réalisée

depuis avril 2017

vérification faite
en automne 2020

vérification faite
en mars 2021

plan de localisation de
I'affichage des logos
Vigipirate et de localisation
des affiches de sensibilisation
avec la conduite a teniren
réponse a la menace d’actions
terroristes

Les panneaux Vigipirate des 3
niveaux sont stockés en vue
de remplacement rapide sur
site INTRA (local sécurité
incendie)

Les logos sont placés sur les
portails d'acces et dans les
salles d'attente avecla
conduite a tenir en réponse a
la menace d’actions terroristes.
En INTRA, des consignes sont
présentes dans les unités
d'hospitalisation au poste
infirmier (prés SSI). Un livret
est remis aux agents lors des
rappels de formation sécurité
(disponible sur Intranet)

Frédéric ALEXANDRE
Eric GALAND

Application immédiate

réalisé
Visa journalier de la main
courante du service sécurité
incendie et sireté et de la
feuille journaliére d'astreinte
technique

depuis avril 2017

vérification faite
en automne 2020

vérification faite
en mars 2021

vérification par les rondes des
agents du service sécurité
incendie et sireté et de
I'agent d'astreinte technique
Tragabilité des incidents sur la
main courante du service
incendie et surla feuille de
garde de I'agent d'astreinte
technique

Plans vigipirate INTRA et
EXTRA et les fiches actions
présents sur BLUEKANGO

pris en compte dans plan NRBC
en lien avecle CHAN
Concerné uniquement pour la

Frédéric ALEXANDRE

Mise a jour annuelle ou

" i N N Eric GALAND particuliére si nécessaire
salle de radiologie mais acces a
cette salle sécurisé
Pris en compte (sensibilisation I N
. p ( ) Frédéric ALEXANDRE Mise a jour annuelle ou
livret accueil et formation . N L, )
Eric GALAND particuliere si nécessaire

sécurité

plan crise élaboré et matériel
présent dans la salle de la
communauté prévue pour un
déclenchement de cellule de
crise

Frédéric ALEXANDRE
Eric GALAND
Eva BARRIERE
DRH
Direction Générale

Mise a jour annuelle ou
particuliére si nécessaire

Simulation de crise a réaliser

Mise a jour du classeur
"gestion de crise services
techniques" faite en mars
2021.

mise a jour de I'annuaire du
personnel fait par la DRH et
mise a jour au moins une fois
paran de cet annuaire dans la
salle de crise par le secrétariat.
de direction

depuis avril 2017

A planifier actions 2020-2021

Documents présent dans la
salle de crise
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Le Plan de sécurisation du CHD

document confidentiel - véritable Socle ou Manuel Qualité de la Sécurité

LA CANDELIE

Plan de sécurisation du CHD
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Ce qu'il faut retenir

(2 logiques de conduites a tenir)

Sécurité incendie : Sureté - Intrusion :

- Schéma d’'organisation des secours en lien avec - Schéma d’organisation des secours en lien
les pompiers avec les forces de l'ordre

- Conduite a tenir => le bon PAS - - Conduite a tenir :
P ROTEGER , - s’échapper du danger
A LERTER : - sinon se cacher
S ECOURIR ' - sinon se battre
- alerter les secours
- Systeme d’alerte : systéeme de sécurité incendie
avec deétecteurs incendie et/ou déclencheur - Systeme d’alerte : verbal + envoi de SMS sur
manuel et alarme sonore générale sélective écrans informatiques et téléphones portables.
Rester silencieux
Evacuation horizontale vers zone de
rassemblement selon batiment. Empécher tout - Evacuation au mieux (fuite, confinement dans
retour en arriere les galeries souterraines). Eloigner de la zone

- Lutte contre départ de feu - Lutte contre intrusion, malveillance et
introduction de produits illicites
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