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-~ DEFINITION DU DICTIONNAIRE LAROUSSE
~  COACH, COACHS OU COACHES
NOM MASCULIN (ANGLAIS COACH, ENTRAINEUR)

1. ENTRAINEUR D'UNE EQUIPE, D'UN SPORTIF DE
HAUT NIVEAU.

2. CONSEILLER PROFESSIONNEL QUI CHERCHE A
DEVELOPPER LES PERFORMANCES D'UN SALARIE,
D'UN ACTEUR, D'UN CHEF D'ENTREPRISE, ETC.
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_ » DANS LE CHAMP DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES.

=+« NOTAMMENT DES “SOFT SKILLS” (COMPETENCES COMPORTEMENTALES COMME
L'INTELLIGENCE RELATIONNELLE, EMOTIONNELLE, LES CAPACITES DE
COMMUNICATION, LE CARACTERE, LES APTITUDES INTERPERSONNELLES,...),
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~ « CONSTRUIRE SES PROPRES SOLUTIONS

- COMMENT EVOLUER, M’ADAPTER, ME REALISER ICI ET MAINTENANT, DANS MON
ENVIRONNEMENT, AVEC CE QUE JE SUIS ?

- COMMENT CHANGER D’ETAT D’ESPRIT POUR OBTENIR D’AUTRES RESULTATS ?
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_+» ACCOMPAGNEMENT BASE SUR LE QUESTIONNEMENT ~—
~ « IMPORTANCE DU CADRE ET DE L’ENJEU
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~ « REPONDRE A UN OBJECTIF ET D’OBTENIR DES RESULTATS CONCRETS ET
o MESURABLES

« APPREHENDER LES VOIES DE PROGRES NECESSAIRES POUR TROUVER LES LEVIERS,
CONCEVOIR ET METTRE EN CEUVRE DES ACTIONS PERSONNELLES ET ADAPTEES.
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~ « AUTONOMIE : LE COACH DOIT CREER DE LA LIBERTE ET DE LA RESPONSABILITE
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- LE COACHING PROFESSIONNEL, POUR
- QUELS TYPES DE SITUATIONS ?

« PRISE DE FONCTION ET / OU EVOLUTION PROFESSIONNELLE
« DES PROBLEMATIQUES RELATIONNELLES ET/OU ORGANISATIONNELLES

« UNE PROBLEMATIQUE DE MOTIVATION OU DE SENS AU TRAVAIL

« L’ACCOMPAGNEMENT D’UNE MISSION PONCTUELLE OU UN CHANGEMENT
« DEVELOPPEMENT DE LA PERFORMANCE

« TRAVAILLER SA POSTURE MANAGERIALE

« L’INVESTIGATION D’UNE DECISION IMPORTANTE

« EPUISEMENT PROFESSIONNEL OU BURNOUT

« TOUT AUTRES SITUATIONS OU PROBLEMES RENCONTRES
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COMMENT DEVIENT-ON COACH N
PROFESSIONNEL ?

- QUALITE D’ETRE (POUR GERER LA
RELATION)

« EXPERIENCE PROFESSIONNELLE /1t
(POUR COMPRENDRE LES ENJEUX | |
DE LA PERSONNE)

- FORMEE POUR : ...




PERSONNE FORMEE POUR

ETRE ALIGNEE AVEC SOI
MEME DANS UN EQUILIBRE
TETE/CORPS/CCEUR
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PERSONNE FORMEE POUR
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MAITRISER LE
« PROCESSUS » DE
COACHING

LES FUTURES
ACTioNS

NOTRE
REALITE
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PERSONNE FORMEE POUR

CONNAITRE DES OUTILS Conniesautss
PAR EXEMPLE -

- ANALYSE VERNS |  Moiinconnu
TRANSACTIONNELLE (AT) A »
- PROGRAMMATION Connu e Inconnu

NEURO-LINGUISTIQUE (PNL)  de soi

- LA FENETRE DE JOHARI —>
Moi secret . Moi inconscient ESEE

Inconnu des autres
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.~ PREREQUIS POUR CHOISIR LE BON COACH

- FORME -> CERTIFIE

- DEONTOLOGIE (CHARTE)

« SUPERVISE

« DEMARCHE CONTRACTUALISEE
« INTUITU PERSONA




« POOL DE 8 COACHS INTERNES
« SUPERVISION EXTERNE

COACHING AU CHU DE NANTES
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CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NANTES

- CHARTE DE DEONTOLOGIE

« ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL OU COLLECTIF VIA FORMULAIRE DE DEMANDE

DE FORMATION 2
 ETABLISSEMENT DE CONTRAT TRIPARTITE /
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« AVEZ-VOUS BESOIN DE PLUS
D’INFORMATIONS ?

\

MERCI POUR VOTRE ATTENTION



