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CONTEXTE & ENJEUX

Contexte — Un axe du Ségur de la santé
Accompagner acteurs hospitaliers et medico-sociaux dans la mise en ceuvre de leur politique
d’efficacité énergétique et de transition écologique
Appuyer les démarches RSE des établissements : résilience climatique et management de
I'environnement

Moyens — Issu de la mesure 14 du Ségur de la santé
10 M€/an alloués sur l'efficacité énergétique (8 M€ sanitaire / 2 M€ médico-social)

Objectifs - Financer 150 postes de CTEES et de coordinateurs en transition énergeétique
et ecologique en santée

Alder les ES/IESMS a établir leur état des lieux et axes prioritaires de travail

Définir la stratégie des établissements

Elaborer un plan d’action pour optimiser et suivre la performance énergétique et/ ou
écologique de tous les ES/IESMS
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SCHEMATISATION DU RESEAU

Animation ANAP o DGOS, CNSA (financement, gouvernance...)
* Dispositifs proches : ADEME, FNCCR, AMUE, DIE...

17 Coordinateurs * ARS
A\ A\ . Acteurs du territoire
137 CTEES

e Sanitaire + médico-social

A\ A\ A\ A\ * Secteur public et privé
* Articulation avec les dispositifs existants (RESET, MAPES,ETE...)
* Articulation avec les CEP ADEME et les économes de flux ACTEE

Environ 5000 etablissements (ALEC, syndicat d’énergie ...
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TRAVAILLER EN RESEAU

| | 1 x /mois :

TIIT > Rencontre des coordinateurs
~t =51 %> Inspir'action des CTEES

» Module d’intégration

» 12 sessions d’(in)formation

Dont 4 en partenariat avec 'ADEME

» 3 stagiaires en formation présentiel
(partenariat CARTE)

> 94 CTEES au rencontre nationale du 27 Avril
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» 6 groupes de travail
collaboratif avec les
coordinateurs

» 2 sessions collectives d’aide au
recrutement !

» 8 accompagnements
individuels

LES COMMUMAUTES
DE PRATIGUE DE
tanap === > 1 post tous les 2

jours en moyenne
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L’ACCOMPAGNEMENT DES ETABLISSEMENTS

Base patrimoniale Eco Energie Tertiaire

Collecte et centralisation Accompagnement pour les
des données surfaciques, de déclarations OPERAT et pour
consommations, etc. l'atteinte des objectifs.

SDIE Veille
Accompagnent pour la Réalisation de veille
réalisation d'audits technique, technologique

Roéle du
CTEES

énergétigues et la mise et réeglementaire.
en place d'un schéma

directeur énergétique.

Ecologie Subvention
Aide & la réduction des Recherche d'aides et de
émissions co2 et subventions et

établissement d'un bilan
Carbone/BEGES.

accompagnement au
montage des dossiers.

Consommation
Mise en place d'un outil de suivi

Sensibilisation
Communication autour des

écogestes, des énergies énergétique et caractérisation
renouvelables, de la mobilité d'indicateurs de performance.
douce, etc.

en santé =.
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MISE EN APPLICATION DU
DECRET TERTIAIRE AU GHU
PARIS PSYCHIATRIE ET
NEUROSCIENCES
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DECRET TERTIAIRE : CADRE REGLEMENTAIRE

e Juillet 2019
e Article 175, loi ELAN

e Secteur tertiaire
e Surface >= 1 000 m?

*40% d’ici 2030
*50% d’ici 2040
*60% d’ici 2050

eAnnées de référence
eCaractéristiques des batiments
eConsommations énergétiques

*30 septembre de chaque année
*30 septembre 2027
*31 décembre 2031

-
Cadre d’application
\_
4
Qui est concerné ?
\_
4
Les objectifs ?
L L. \_
Vers la sobriété Energétique -
Les obligations ?
\_
4
Les échéances ?
\_
e
Les sanctions ?
_

¢ Sanction financiére, jusqu’a 7 500 €
e Sanction sur I'image
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DECRET TERTIAIRE : Le GHU Paris

+ L’accompagnement du CTEES
Déclarations OPERAT

Année de référence ;
Surface

totale GHU Type d'activite ;
235 128 m? . Surface totale, chauffée et refroidie ;

Données de consommation.
Suivi des consommations energetiques

Plus de 80 % . Mise en place d'un systeme de management de
Surface Totale I'énergie ou équivalent.
GHU Paris Réduction des consommations énergétiques
Maintenance ;
Travaux ;

Sensibilisation.
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DECRET TERTIAIRE : Le GHU Paris — Etat des lieux

+ Exemple d’un des sites du GHU Paris

Amelioration de I'enveloppe d’'une quinzaine de batiments
Isolation des murs ;
Isolation de combles ou de toitures ;
Isolation des planchers bas ;
Remplacement des menuiseries extérieures.

Optimisation des systemes de CVC

Rénovation de sous-stations vapeur vieillissantes.

Objectif horizon 2030 - Total
(EET)

30 000 000
25000 000
20 000 000
<
=< 15000 000
4
10 000 000

5000 000

0
Année de référence 2021 Objectif 2030 (40%)
(2014)
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DECRET TERTIAIRE : Le GHU Paris — Plan d’actions

m RENOVER LE PATRIMOINE

REDUIRE L'IMPACT

EVOLUTION DES COMPORTEMENTS

CONSTRUIRE VERTUEUX

_i Remplacement des menuviseries
extérieures

v 10 % d'économies d'énergies

. Isolation des parois (murs, toiture,™
plancher) i

v Jusqu'a 25 % d'abaissement
des besoins de chaleur

N Rénovation des anciennes
chavufferies

v Jusqu'd 20 % d'économies
d’'énergies

Remplacement du type
d’'énergie (raccordement & un
réseau de chaleur)

‘0

v

v' Réduction de 40% des GES

Calorifuge des réseaux
hydravliques

v

v' 30 € de pertes paran pour 1
m de réseaqu non isolé

Optimisation des températures
de chauffage

Sensibilisation des utilisateurs sur

\ A 4

la température intérieure

v 7 % d'économies d'énergies

—» Généralisation de I'éclairage LED

v 5% d'économies d'énergies

Equilibrage des réseaux, contréle
des fuites et de la qualité de
I'eau (TH, pH, boues)

v 5% d'économies d'énergies

Systéme de management de
I'énergie : plan de comptage,
certification

v Outilde visualisation précis

Mise en place de régulation
« fine » sur les installations
thermiques

—P-:

v 10 & 30 % d’économies
d'énergies

Arrét des installations de

—»: ventilation en cas d'inoccupation

(horloge)

v 10 % d'économies d'énergies

F 3

(réglage, ouverture des fenétres)

v 7 % d'économies d'énergies

Réduction des périodes de

chauffe

v 10 % d'économies d'énergies

N

Recours a des labels ou
certifications pour batiment
économe ou « passif »

v 40 % d’économies d’énergies

_i Sensibilisation des utilisateurs sur

I'extinction de I'éclairage

v 5% de réductiondes
consommations

Amélioration du confort d’été
(vitrage & contrdle solaire, stores
extérieurs, végétalisation des
toiture terrasses)

v Amélioration du confort d'été
efjusqu’'a 10 % d’'économies

Recours aux énergies alternatives |
(biomasse, géothermique, i
solaire, etc.)

v Jusqu'd 40 % d’'économies
d'énergies potentielles

Sensibiliser sur le choix d’'éco-
matériaux (isolation)

v' 20 % de réductionde
I'empreinte carbone

Favoriser le recyclage etle
réemploi

v 20 % de réduction de
I'empreinte carbone
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DECRET TERTIAIRE : Le GHU Paris - Exemples

+ Exemples d’opérations en cours sur ce méme site

Isolation des planchers bas (560m2)  Calorifuge des réseaux (5 400 ml)  Isolation point singuliers (1 900 PS)
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Les usagers
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RETROUVEZ LE 6VIiDE PRATIQUE
DES ECOGESTES AU 6HU PARIS —
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Merci pour votre attention



